
P H A S E  N A M E  H E R E
T W O  L I N E S

“ Lo re m  i p s u m  d o l o r  s i t  a m et ,  co n s e c tetu r  a d i p i s c i n g  e l i t .  E t i a m  p ret i u m ,  l e c tu s  i d 
l o b o r t i s  fa c i l i s i s .”

Q U O T E  N A M E  H E R E

T O O L  N A M E  H E R E .

O P E N  O R G A N I S A T I O N  T E S T .
2 .  P R E P A R E  O U R S E L V E S  F O R  C O L L A B O R A T I O N

Successful  open innovat ion depends  on an organist ion possess ing 
the  r ight  sk i l l s ,  tools  and mindset .  From our  exper ience of  running 
projects  with  organisat ions  around the  wor ld ,  we have  ident i f ied 
what  makes  a  company ready  for  open innovat ion.

“ N o  m a t te r  w h o  y o u  a re ,  m o s t  o f  t h e  s m a r te s t  p e o p l e  w o r k  fo r  s o m e -
o n e  e l s e”.

B I L L  J O Y



O P E N  O R G A N I S A T I O N  T E S T .

“ N o  m a t te r  w h o  y o u  a re ,  m o s t  o f  t h e  s m a r te s t  p e o p l e  w o r k  fo r  s o m e o n e  e l s e”.

B I L L  J O Y

Th e  e i g h t  categor i e s  o f  o penness :

P L A T F O R M S .

D o e s  y o u r  o r g a n i s a t i o n  h a v e  t h e  i n f r a s t r u c t u r e  t o  c o l l a b o r a t e 
e f f e c t i v e l y ?  D o  y o u  h a v e  t h e  r i g h t  s p a c e s  a n d  t o o l s  t o  s h a r e  k n o w l e d g e 
a n d  t e s t  i d e a s ?

P U R P O S E .

D o e s  y o u r  o r g a n i s a t i o n  c o m m u n i c a t e  c l e a r  i n n o v a t i o n  b r i e f s  b a s e d  o n 
u s e r  n e e d s ?  A r e  y o u r  c o l l a b o r a t i v e  i n n o v a t i o n  c h o i c e s  g o o d  a n d  m a d e 
b y  t h e  r i g h t  p e o p l e ?

P R O F I T A B I L I T Y.

A r e  y o u r  o r g a n i s a t i o n ’ s  b r i e f s  b a s e d  o n  s t r a t e g i c a l l y  i m p o r t a n t  a n d 
b r e a k t h r o u g h  i n n o v a t i o n s  t h a t  w i l l  m a k e  s i g n i f i c a n t  p r o f i t ?  W i l l  y o u r 
p a r t n e r s  a n d  t h e  w i d e r  e c o n o m y  b e n e f i t  t o o ?

P O L I C Y.

D o e s  y o u r  o r g a n i s a t i o n  h a v e  p o l i c i e s  i n  p l a c e  t h a t  e n c o u r a g e 
o p e n  i n n o v a t i o n ?  D o  y o u  h a v e  f a i r ,  c l e a r  I P  r u l e s  a n d  i n c e n t i v e s  t o 
c o l l a b o r a t e ?  A r e  y o u  h a p p y  t o  e m b r a c e  r i s k s  a n d  r e a d y  t o  w o r k  w i t h 
e x t e r n a l  p a r t n e r s ?

P R O C E S S E S .

D o e s  y o u r  o r g a n i s a t i o n  p o s s e s  r u l e s  a n d  p r o c e d u r e s  t h a t  a r e  f i t - f o r -
p u r p o s e ?  A r e  y o u  f l e x i b l e  a t  e n g a g i n g  e x t e r n a l l y  a n d  g o o d  a t  s h a r i n g 
i n f o r m a t i o n ?  D o  y o u  h a v e  s u f f i c i e n t  r e s o u r c e s  i n  p l a c e  t o  m a k e  a 
s u c c e s s  o f  o p e n  i n n o v a t i o n ?

P A R T N E R I N G .

D o e s  y o u r  o r g a n i s a t i o n a l  c u l t u r e  m a k e  y o u  g r e a t  p a r t n e r s ?  D o  y o u  s h a r e 
t h e  r i s k s  a n d  r e w a r d s  o f  i n n o v a t i n g  t o g e t h e r ?  A r e  y o u  f l e x i b l e  e n o u g h 
a f t e r  c o n t r a c t s  a r e  s i g n e d ?  D o  y o u  w o r k  w e l l  o u t s i d e  y o u r  s e c t o r ?

P E O P L E .

D o  y o u r  p e o p l e  h a v e  a  h i g h  c o l l a b o r a t i o n  I Q ?  A r e  t h e y  g o o d  c o n n e c t o r s 
a n d  w e l l - n e t w o r k e d ?  D o  t h e y  b e l i e v e  i n  e x t e r n a l  i d e a s  a n d  a r e  t h e y  a b l e 
t o  l e a r n  f r o m  f a i l u r e ?

P A C E .

D o e s  y o u r  o r g a n i s a t i o n  h a v e  w h a t  i t  t a k e s  t o  b e  a  r e s p o n s i v e 
c o l l a b o r a t o r ?  C a n  i t  p r o t o t y p e  a n d  i t e r a t e  f a s t ?  C a n  y o u  p r o v i d e  e a s y 
a c c e s s  t o  t h e  r i g h t  p e o p l e  a n d  f a c i l i t i e s ?

T A K E  T H E  O P E N  O R G A N I S A T I O N  T E S T  T O  S E E  H O W  Y O U R 
O R G A N I S A T I O N  M E A S U R E S  U P.

1 0 0 o p e n . c o m / o p e n - o r g a n i s a t i o n - t e s t

Open up!

http://www.100open.com/open-organisation-test/

